Na temelju odredbi  Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14) i Odluke o financiranju Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta (KLASA: 910-03/14-02/00002, URBROJ: 533-26-14-003) od  23. rujna 2014. godine Osnovna škola Sela (dalje u tekstu : Škola), Sela 103, 44273 Sela, OIB 56392238222 koju zastupa ravnateljica Đurđica Bočina
i   

Marija Rizij (dalje u tekstu: radnika), Greda 281, 44273 Sela, OIB: 4949670173 
uz prethodnu suglasnost Školskog odbora sklapaju: 

UGOVOR O RADU

Članak 1.

Ovim ugovorom radnik/ca Marija Rizij  zasniva radni odnos u Osnovnoj školi Sela, na radnom mjestu pomoćnika u nastavi učeniku s teškoćama za učenika Gabrijela Geisler, 8.r. 
Članak 2.

Radnik će otpočeti s radom dana  5. studenoga 2014. godine.
Članak 3.

Ovaj Ugovor sklapa se na određeno vrijeme i traje do 16.lipnja 2015.godine.
Članak 4.

Ugovorne strane ugovaraju probni rad radnika u trajanju od 1 mjeseca.
Članak 5.

Radnik će obavljati poslove pomoćnice u nastavi, na temelju izrađenog programa rada i prema potrebama učenika.
Poslovi se u pravilu obavljaju  u matičnoj školi u Selima, Sela 103.
Članak 6.

Radnik će raditi nepuno radno vrijeme ___25__ sati tjedno.

Članak 7.

Radnica ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godišnji odmor, plaćeni i neplaćeni dopust, sukladno odredbama Zakona o radu.

Članak 8.

Škola se obvezuje radnici obračunavati i isplaćivati plaću u iznosu od 25 kuna po satu (neto) i sva pripadajuća porezna davanja i doprinose sukladno projektu Neposrednom potporom do izjednačavanja u mogućnostima - Osiguravanje pomoćnika učenicima s teškoćama u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama.
Članak 9.

Radnica ima pravo na realne troškove prijevoza na posao i s posla, a najviše u iznosu od 400,00 kuna, sukladno projektu Neposrednom potporom do izjednačavanja u mogućnostima -  Osiguravanje pomoćnika učenicima s teškoćama u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama
Članak 10.

Radnica mora pohađati propisanu edukaciju sukladno projektu Neposrednom potporom do izjednačavanja u mogućnostima -  Osiguravanje pomoćnika učenicima s teškoćama u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama.

Članak 11.

Ovaj Ugovor Škola i radnica mogu redovito i izvanredno otkazati, na način i pod uvjetima sukladno važećim zakonskim odredbama. 
U slučaju otkazivanja Ugovora od strane radnice, ista je dužna vratiti ukupan iznos troškova svoje edukacije i uplatiti ih na račun Grada Siska broj HR7924070001839100007. Ukoliko se traženi iznos ne uplati u roku od 8 dana od dana otkazivanja Ugovora, Škola će podnijeti tužbu nadležnom sudu.
Članak 12.

Ovaj ugovor sklopljen je u četiri (4) istovjetna primjerka od kojih dva (2) zadržava Škola, a jedan (1) primjerak zadržava radnica, a jedan (1) Grad Sisak.
U Selima, 5.studenoga 2014.godine.
Radnica:




   



     Ravnateljica:

________________







 _   Đurđica Bočina____
KLASA: 112-02-01/14-01
URBROJ:2176-24-01/14-88
