OSNOVNA SKOLA SELA
SISACKA 103, SELA
KLASA: 112-01-01/20-01
URBROJ: 2176-22-01/20-06
U Selima, 26.02.2020.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18) i Clanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovaniju
kandidata za zapoS$ljavanje na prijedlog ravnatelja/ice Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
0 nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjec¢a;

Za natjeCaj objavljen dana 26.veljate 2020. godine na mreZnim stranicama i oglasnim

plocama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci OS Sela
za radno mjesto:

1. Ucitelj/ica razredne nastave , 1 izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme,
zamjena za roditeljski dopust,40 sati ukupnog tjednog radnog vremena,

2. Struéni suradnik edukacijsko rehabilitacijskog smjera, 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno, nepuno radnovrijeme 10 sati tjedno,

Utvrduje se sljedeci nacin procjene odnosno testiranja;

1. Pismeni dio: Podrugje procjene za pismeno testiranje odnosi se na propise i primjenu
propisa za odgojno-obrazovne radnike. Predvideno vrijeme pisanog testiranja je maksimalno
45 minuta.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANO TESTIRANJE SU:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,86/09,92/10,105/10,
90/11, 5712, 16/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19.)
2. Pravilnik o naCinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj 3koli
(NN 112/10)
3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli
(NN34/14,40/14, 103/14, 40 /14, 102/19.)
4. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravma u kolskim ustanovama
(NN 47/17)
5. Statuta Skole
6. Skolski kurikulum
2. Usmeni dio: razgovor s kandidatom.
Testiranje ce se odrzati u Cetvrtak, 12.3.2020.G. U 14 sati u prostoru OS Sela, Sisacka 103, Sela.
Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.



Procjeni i vrednovanju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formaine uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu

pravodobne i potpune.
Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ée pozvati kandidate na testiranje.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan

dostavlja ravnatelju. 5
Rang lista - rezultati kandidata objavijuju se na web stranici $kole u rubrici ,NATJECAJI.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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