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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA SELA
Sisatka ulica 103, 44273 Sela
KLASA: 112-02/23-01/38
URBROYJ: 2176-22-23-1

Sela, 2.11.2023.

Na temelju Clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli

( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 151/22.) i €lanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje na prijedlog ravnatelja/ice Povjerenstvo za procjenu
i vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje donosi:

ODLUKU
o0 nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natje¢aj

Za natjeCaj objavljen dana 25.10. 2023. godine na mreZnim stranicama i oglasnim ploéama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i OS Sela za radno
mjesto:

1. Uditelj/ica hrvatskog jezika , 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme,
zamjena , 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena,
2. Utitelj/ica informatike, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrieme, zamjena,

Utvrduje se sljedeéi nadin procjene odnosno testiranja;

1. Pismeni dio: Podrucje procjene za pismeno testiranje odnosi se na propise i primjenu
propisa za odgojno-obrazovne radnike. Predvideno vrijeme pisanog testiranja je maksimalno
45 minuta.

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANO TESTIRANJE SU:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,86/09,92/10,105/10,
90/11, 5712, 16/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19.)
2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN 112/10)
3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj 3koli
(NN34/14,40/14, 103/14, 40 /14, 102/19.)



3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Zkoli
(NN34/14,40/14, 103/14, 40 /14, 102/19.)

4. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravna u $kolskim ustanovama
(NN 47/17)

5. Skolski kurikulum

6. Drzavno pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja N/N 90/2010

7. Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u podizanju mjera
zastite prava ucenika te prijave krienja tih prava nadleinim tijelima N/N 132/2013.

5. Usmeni dio: razgovor s kandidatom.

Testiranje ¢e se odrzati u srijeda, 20.11.2023.G. u 12 sati u prostoru OS Sela,
Sisacka 103, Sela.
Svi kandidati bit ée obavijesteni osobno o toénom terminu odriavanja provjere

znanja.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Procjeni i vrednovanju ne moZze pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja te &ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od prijave na natje&a;.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e pozvati kandidate na testiranje.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnatelju. .
Rang lista — rezultati kandidata objavljuju se na web stranici $kole u rubrici ,NATJECAJI".

I
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
RAVNATELJICA:

Drazenka-Kusevic,dipl.u¢.
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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA SELA
Sisatka ulica 103, 44273 Sela
KLASA: 112-02/23-01/38
URBROJ: 2176-22-23-2
Sela, 9.11.2023.

Na temelju Clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 151/22.) i ¢lanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zapos$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje na prijedlog ravnatelja/ice Povjerenstvo za procjenu
i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natje¢aj

Za natjeCaj objavljen dana 27.10. 2023. godine na mreZnim stranicama i oglasnim ploéama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi OS Sela za radno
mijesto:

1. Ucitelj/ica razredne nastave u produzenom boravku , 1 izvritelj/ica na odredeno,
nepuno radno vrijeme, zamjena , 40 sati ukupnog tiednog radnog vremena, zamjena

Utvrduje se sljedeci nacin procjene odnosno testiranja;

1. Pismeni dio: Podrugje procjene za pismeno testiranje odnosi se na propise i primjenu
propisa za odgojno-obrazovne radnike. Predvideno vrijeme pisanog testiranja je maksimalno
45 minuta.

PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PISANO TESTIRANJE SU:
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,86/09,92/10,105/10,
90/11, 5712, 16/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19.)
2. Pravilnik o nainima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN 112/10)
3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj Zkoli
(NN34/14,40/14, 103/14, 40 /14, 102/19.)



4. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravna u $kolskim ustanovama
(NN 47/17)

5. Skolski kurikulum

6. DrZavno pedagoski standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja N/N 90/2010

7. Pravilnik o naCinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u podizanju mjera
zadtite prava ucenika te prijave krienja tih prava nadleZnim tijelima N/N 132/2013.

2. Usmeni dio: razgovor s kandidatom.

Testiranje ¢e se odrzati u srijeda, 20.11.2023.G. u 12 sati u prostoru OS Sela,
Sisacka 103, Sela.
Svi kandidati bit ¢e obavijeSteni osobno o toénom terminu odriavanja provjere

Znanja.

Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Procjeni i vrednovanju ne mozZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeéaja te &ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od prijave na natjeéa.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ée pozvati kandidate na testiranje.
Nakon utvrdivanja rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnatelju.

Rang lista — rezultati kandidata objavljuju se na web stranici $kole u rubrici ,NATJECAJI*.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

RAVNATELJICA:
Drazenka Kuéeyjé,dipi.ué.
/
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