OSNOVNA SKOLA SELA
SISACKA 103, SELA
KLASA: 112-01-01/22-01
URBROJ: 2176-22-01/22-01
U Selima, 17.10.2022.

Na temelju &lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18) i ¢lanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapos$ljavanje na prijedlog ravnatelja/ice Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o naginu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

Za natje¢aj objavljen dana 5.listopada 2022. godine na mreznim stranicama i oglasnim
ploéama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj plogi OS Sela
za radno mjesto:

1. Spremad/ica, 1 izvrsiteli/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati tiednog
radnog vremena,
2. Kuharfica, 1 izvrsitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme 7,5 sati tjedno,

Utvrduje se sljedeci nacin procjene odnosno testiranja;

1. Pismeni dio: HACCAP sustav

2. Usmeni dio: razgovor s kandidatom

Téstiranje ¢e se odrzati u srijedu, 19.10.2022.g. u 13 sati u prostoru 0S8 Sela, Sisacka 103, Sela.
Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Procjeni i vrednovanju ne moze pristupiti kandidat koji ne moze dokazati identitet i osobe za
koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ¢e pozvati kandidate na testiranje.

Nakon utvrdivanja rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnatelju. 3
Rang lista — rezultati kandidata objavljuju se na web stranici Skole u rubrici ,NATJECAJI".

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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